
№
Клинична 

специалност                          

Висше училище, с 
което базата за 

обучение има сключен 
договор

База за обучение                               

Брой 
места, 

финанси
рани от 

държава
та

Размер на 
осигуряваното от 

базата за 
обучение 

месечно трудово 
възнаграждение 

в лв. за 
предложената 
длъжност за 

специализант

Възможности, предоставени на 
специализанта за допълнителни 

обучения, социално-битови условия и 
други стимули, ако са осигурени такива

1
Акушерство и 
гинекология

Общо: 4

1.1
Медицински университет 
- София

"МБАЛ Иван Скендеров" 
ЕООД,                                         
гр. Гоце Делчев

1
2,5 минимални 

работни заплати

ДМС на всеки три месеца в зависимост от 
дейността, ваучери за храна - 102.25 евро 

месечно

1.2
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

МБАЛ "Св. Иван Рилски - 
Разград" АД

1 1096,21 евро

1.3
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Д-р 
Хр.Стамболски" ЕООД, 
гр.Казанлък

1 1550,5 евро служебен отпуск по чл.169 ал.1 и ал.3 от КТ 

1.4
Медицински университет 
- Плевен

"МБАЛ-Омуртаг" ЕАД, 
гр.Омуртаг

1 1700 евро
Осигуряване на транспортни и квартирни 

разходи. Плащане на ДМС.

2
Анестезиология и 
интензвно 
лечение

Общо: 12

2.1
Медицински университет 
- София

"МБАЛ Иван Скендеров" 
ЕООД,   гр. Гоце Делчев

1
2,5 минимални 

работни заплати

ДМС на всеки три месеца в зависимост от 
дейността, ваучери за храна - 102.25 евро 

месечно

2.2
Медицински университет 
- София

МБАЛ "Д-р Никола 
Василиев"АД, гр. 
Кюстендил

1

 Основна РЗ -
1022.59 евро; 

брутна работна 
заплата не по-

малко от 1175.97 
евро

Възможност за допълнително обучение 
извън програмата за специализация, ДМС, 

ваучери за храна, платени дежурства по 
желание и др.

2.3
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

МБАЛ "Св. Иван Рилски - 
Разград" АД

1 1096,21евро

2.4
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Д-р Иван 
Селимински Сливен" АД

1 1140.19 евро
Заплащане на такси за курсове и конгреси, 
70% от наема за квартира, но не повече от 

180 €.

2.5
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Хаджи Димитър" 
ООД, гр. Сливен

1 1400 евро
допълнителни обучения, осигурено жилище, 

други стимули и бонификации

2.6
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

"МБАЛ Д-р 
Хр.Стамболски" ЕООД 
гр.Казанлък

1 1550,5 евро служебен отпуск по чл.169 ал.1 и ал.3 от КТ 

2.7
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

"МБАЛ - Търговище"АД 1
1 600 евро основна 

заплата
Възможност за допълнително обучение, 
допълнително материално стимулиране

2.8
Медицински университет 
- София

"МБАЛ - Търговище"АД 1
1 600 евро основна 

заплата
Възможност за допълнително обучение, 
допълнително материално стимулиране

2.9
Медицински университет 
- Плевен

"МБАЛ - Попово" ЕООД,                   
гр. Попово

1 2000 евро
Осигурен транспорт, жилище и 
допълнителни квалификации

* Възможности, предоставени от базата за обучение на специализанта за допълнителни обучения, социално-битови условия и други стимули, 
ако са осигурени такива



2.10
Медицински университет 
- Плевен

МОБАЛ Д-р Ст. Черкезов 
АД, гр. В.  Търново

1 1125 евро

възстановяване на такси за участие в 
основните курсове за придобиване на 

специалност – за всеки конкретен модул 
 и/или •възстановяване на такси за участие 

за индивидуално обучение към СДО 
(следдипломно обучение) на специалисти, 

след представяне на карта-направление (по 
 един курс годишно); и/иливъзстановяване на 

разходи за наем на общинско ведомствено 
жилище, предоставено по реда на 
Наредбата за реда и условията за 
установяване на жилищни нужди, 

настаняване  и продажба на общински 
жилища; и/или възстановяване на разходи 
за свободен наем на жилище в размер на 

 76.69 евро и/или •стипендии за редовна 
форма на обучение. ДМС /доп стимулиране/ 

за личен принос.

2.11
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Свети 
Пантелеймон" АД,  гр. 
Ямбол

1 1023 евро

1.Осигуряване на социално - битови 
условия, допълнителни финансови стимули 
и възможност за допълнително обучение.
2.Допълнително материално стимулиране 

за принос в работата.3.Възможност за 
допълнителна работа в ЛЗ по желание. 

4.Включване в семинари,
презентации

2.12
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

МБАЛ "Свети 
Пантелеймон" АД,  гр. 
Ямбол

1 1023 евро

1.Осигуряване на социално - битови 
условия, допълнителни финансови стимули 
и възможност за допълнително обучение.
2.Допълнително материално стимулиране 

за принос в работата.3.Възможност за 
допълнителна работа в ЛЗ по желание. 

4.Включване в семинари,
презентации

3
Вътрешни 
болести

Общо: 10

3.1
Медицински университет 
- Пловдив

"МБАЛ "Св. Пантелеймон" - 
Пловдив" ЕООД, гр. 
Пловдив

1 1533.90 евро Ваучери, курсове

3.2
Медицински университет 
- Пловдив

"МБАЛ "Св. Мина" - 
Пловдив" ЕООД, 
гр. Пловдив

1 664.68 евро

Осигуряване на социално - битови условия, 
ваучери за храна, допълнителни финансови 

стимули и възможност за допълнително 
обучение

3.3
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

МБАЛ "Св. Иван Рилски - 
Разград" АД

1 1096,21 евро

3.4
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

УМБАЛ "Канев" АД, гр. 
Русе

1
1227 евро основна 
заплата плюс ДМС

служебен отпуск за курсове, обучения извън 
базата

3.5
Медицински университет 
- София

УМБАЛ "Канев" АД, гр. 
Русе

1
1227 евро основна 
заплата плюс ДМС

служебен отпуск за курсове, обучения извън 
базата

3.6
Медицински университет 
- Плевен

УМБАЛ "Канев" АД, гр. 
Русе

1
1227 евро основна 
заплата плюс ДМС

Служебен отпуск за курсове, обучения 
извън базата

3.7
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

"МБАЛ - Търговище"АД 1
1 600 евро основна 

заплата
Възможност за допълнително обучение, 
допълнително материално стимулиране

3.8
Медицински университет 
- София

"МБАЛ - Търговище"АД 1
1 600 евро основна 

заплата
Възможност за допълнително обучение, 
допълнително материално стимулиране



3.9
Медицински университет 
- Плевен

МОБАЛ Д-р Ст. Черкезов 
АД, гр. В.  Търново

1 1125 евро

Възстановяване на такси за участие в 
основните курсове за придобиване на 

специалност – за всеки конкретен модул 
 и/или •възстановяване на такси за участие 

за индивидуално обучение към СДО 
(следдипломно обучение) на специалисти, 

след представяне на карта-направление (по 
 един курс годишно); и/иливъзстановяване на 

разходи за наем на общинско ведомствено 
жилище, предоставено по реда на 
Наредбата за реда и условията за 
установяване на жилищни нужди, 

настаняване  и продажба на общински 
жилища; и/или възстановяване на разходи 
за свободен наем на жилище в размер на 

 76.69 евро и/или •стипендии за редовна 
форма на обучение. ДМС /доп стимулиране/ 

за личен принос.

3.10
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Свети 
Пантелеймон" АД,  гр. 
Ямбол

1 1023 евро

1.Осигуряване на социално - битови 
условия, допълнителни финансови стимули 
и възможност за допълнително обучение.
2.Допълнително материално стимулиране 

за принос в работата.3.Възможност за 
допълнителна работа в ЛЗ по желание. 

4.Включване в семинари,
презентации

4
Гастроентеролог
ия

Общо: 3

4.1
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

"МБАЛ Д-р 
Хр.Стамболски" ЕООД 
гр.Казанлък

1 1550,5 евро служебен отпуск по чл.169 ал.1 и ал.3 от КТ 

4.2
Медицински университет 
- Плевен

"МБАЛ-Омуртаг" ЕАД, 
гр.Омуртаг

1 1700 евро
Осигуряване на транспортни и квартирни 

разходи.  Плащане на ДМС.

4.3
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Свети 
Пантелеймон" АД,  гр. 
Ямбол

1 1023 евро

1.Осигуряване на социално - битови 
условия, допълнителни финансови стимули 
и възможност за допълнително обучение.
2.Допълнително материално стимулиране 

за принос в работата.3.Възможност за 
допълнителна работа в ЛЗ по желание. 

4.Включване в семинари,
презентации

5
Детска 
нефрология и 
хемодиализа

Общо: 1

5.1
Медицински университет 
- Пловдив

УМБАЛ "Св. Георги" ЕАД,
гр. Пловдив

1 1022.59 евро
Работно облекло, допълнителен платен 

годишен отпуск, застраховка

6
Детска 
психиатрия

Общо: 1

6.1
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

ЦПЗ- Русе ЕООД 1
2,5 минимални 

работни заплати
участия в обучения, които не савключени в 

учебната програма за специалността

7 Детска хирургия Общо: 3

7.1
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

УМБАЛ "Канев" АД, гр. 
Русе

1
1227  евро основна 
заплата плюс ДМС

служебен отпуск за курсове, обучения извън 
базата

7.2
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

УМБАЛ "Проф. д-р Ст. 
Киркович АД,  гр. Стара 
Загора

2 1300 евро служебен отпуск по чл.169, ал.3 от КТ 

8
Ендокринология 
и болести на 
обмяната

Общо: 1



8.1
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Хаджи Димитър" 
ООД, гр. Сливен

1 1400 евро
допълнителни обучения, осигурено жилище, 

други стимули и бонификации

9
Инфекциозни 
болести

Общо: 10

9.1
Медицински университет 
- София

МБАЛ-Благоевград' АД,                               
гр. Благоевград

1 1022.59 евро ДМС всеки месец по утвърдена методика 

9.2
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

УМБАЛ "Канев" АД, гр. 
Русе

2
1227 евро основна 
заплата плюс ДМС

служебен отпуск за курсове, обучения извън 
базата

9.3
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Д-р Иван 
Селимински Сливен" АД

1 1140.19 евро
Заплащане на такси за курсове и конгреси, 
70% от наема за квартира, но не повече от 

180 евро

9.4
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

УМБАЛ "Проф. д-р Ст. 
Киркович АД,  гр. Стара 
Загора

1 1300 евро служебен отпуск по чл.169, ал.3 от КТ 

9.5
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

"МБАЛ - Търговище"АД 1
1 600 евро основна 

заплата
Възможност за допълнително обучение, 
допълнително материално стимулиране

9.6
Медицински университет 
- София

"МБАЛ - Търговище"АД 1
1 600 евро основна 

заплата
Възможност за допълнително обучение, 
допълнително материално стимулиране

9.7
Медицински университет 
- Плевен

МОБАЛ Д-р Ст. Черкезов 
АД, гр. В.  Търново

1 1125 евро

възстановяване на такси за участие в 
основните курсове за придобиване на 

специалност – за всеки конкретен модул 
 и/или •възстановяване на такси за участие 

за индивидуално обучение към СДО 
(следдипломно обучение) на специалисти, 

след представяне на карта-направление (по 
 един курс годишно); и/иливъзстановяване на 

разходи за наем на общинско ведомствено 
жилище, предоставено по реда на 
Наредбата за реда и условията за 
установяване на жилищни нужди, 

настаняване  и продажба на общински 
жилища; и/или възстановяване на разходи 
за свободен наем на жилище в размер на 

 76.69 евро и/или •стипендии за редовна 
форма на обучение. ДМС /доп стимулиране/ 

за личен принос

9.8
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Свети 
Пантелеймон" АД,  гр. 
Ямбол

2 1023 евро

1.Осигуряване на социално - битови 
условия, допълнителни финансови стимули 
и възможност за допълнително обучение.
2.Допълнително материално стимулиране 

за принос в работата.3.Възможност за 
допълнителна работа в ЛЗ по желание. 

4.Включване в семинари,
презентации

10
Клинична 
вирусология

Общо: 1

10.1
Медицински университет 
- Плевен

МОБАЛ Д-р Ст. Черкезов 
АД, гр. В.  Търново

1 1125 евро

възстановяване на такси за участие в 
основните курсове за придобиване на 

специалност – за всеки конкретен модул 
 и/или •възстановяване на такси за участие 

за индивидуално обучение към СДО 
(следдипломно обучение) на специалисти, 

след представяне на карта-направление (по 
 един курс годишно); и/иливъзстановяване на 

разходи за наем на общинско ведомствено 
жилище, предоставено по реда на 
Наредбата за реда и условията за 
установяване на жилищни нужди, 

настаняване  и продажба на общински 
жилища; и/или възстановяване на разходи 
за свободен наем на жилище в размер на 

 76.69 евро и/или •стипендии за редовна 
форма на обучение. ДМС /доп стимулиране/ 

за личен принос.



11
Клинична 
лаборатория

Общо: 7

11.1
Медицински университет 
- София

"МБАЛ Иван Скендеров" 
ЕООД,           гр. Гоце 
Делчев

1
2,5 минимални 

работни заплати

ДМС на всеки три месеца в зависимост от 
дейността, ваучери за храна - 102.25 евро 

месечно

11.2
Медицински университет 
- София

МБАЛ "Д-р Никола 
Василиев"АД, гр. 
Кюстендил

1

 Основна РЗ -
1022.59 евро;  

брутна работна 
заплата не по-

малко от 1175.97 
евро

Възможност за допълнително обучение 
извън програмата за специализация, ДМС, 

ваучери за храна, платени дежурства по 
желание и др.

11.3
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

МБАЛ "Св. Иван Рилски - 
Разград" АД

1 1096,21 евро

11.4
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Д-р Иван 
Селимински Сливен" АД

1 1140.19 евро
Заплащане на такси за курсове и конгреси, 
70% от наема за квартира, но не повече от 

180 €.

11.5
Медицински университет 
- Плевен

"МБАЛ-Омуртаг" ЕАД, 
гр.Омуртаг

1 1700 евро
Осигуряване на транспортни и квартирни 

разходи.              Плащане на ДМС.

11.6
Медицински университет 
- Плевен

"МБАЛ - Попово" ЕООД,                   
гр. Попово

1 2000 евро
Осигурен транспорт, жилище и 
допълнителни квалификации

11.7
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

МБАЛ - Павликени ЕООД 1
2,5 минимални 

работни заплати
транспорт и квартира

12
Клинична 
микробиология

Общо: 9

12.1
Медицински университет 
- София

МБАЛ "Д-р Никола 
Василиев"АД, гр. 
Кюстендил

1

 Основна РЗ -
1022.59 евро; 

брутна работна 
заплата не по-

малко от 1175.97 
евро

Възможност за допълнително обучение 
извън програмата за специализация, ДМС, 

ваучери за храна, платени дежурства по 
желание и др.

12.2
Медицински университет 
- Пловдив

УМБАЛ "Св. Георги" ЕАД,
гр. Пловдив

1 1022.59 евро
Работно облекло, допълнителен платен 

годишен отпуск, застраховка

12.3
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

УМБАЛ "Канев" АД, гр. 
Русе

1
1227  евро основна 
заплата плюс ДМС

служебен отпуск за курсове, обучения извън 
базата

12.4
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Д-р Иван 
Селимински Сливен" АД

1 1140.19 евро
Заплащане на такси за курсове и конгреси, 
70% от наема за квартира, но не повече от 

180  евро

12.5
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Хаджи Димитър" 
ООД, гр. Сливен

1 1400 евро
допълнителни обучения, осигурено жилище, 

други стимули и бонификации

12.6
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

УМБАЛ "Проф. д-р Ст. 
Киркович АД,  гр. Стара 
Загора

1 1300 евро служебен отпуск по чл.169, ал.3 от КТ 

12.7
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

"МБАЛ - Търговище"АД 1
1 600 евро основна 

заплата
Възможност за допълнително обучение, 
допълнително материално стимулиране

12.8
Медицински университет 
- Плевен

МОБАЛ Д-р Ст. Черкезов 
АД, гр. В.  Търново

1 1125 евро

възстановяване на такси за участие в 
основните курсове за придобиване на 

специалност – за всеки конкретен модул 
 и/или •възстановяване на такси за участие 

за индивидуално обучение към СДО 
(следдипломно обучение) на специалисти, 

след представяне на карта-направление (по 
 един курс годишно); и/иливъзстановяване на 

разходи за наем на общинско ведомствено 
жилище, предоставено по реда на 
Наредбата за реда и условията за 
установяване на жилищни нужди, 

настаняване  и продажба на общински 
жилища; и/или възстановяване на разходи 
за свободен наем на жилище в размер на  

 76.69 еверо и/или •стипендии за редовна 
форма на обучение. ДМС /доп стимулиране/ 

за личен принос.



12.9
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Свети 
Пантелеймон" АД,  гр. 
Ямбол

1 1023 евро

1.Осигуряване на социално - битови 
условия, допълнителни финансови стимули 
и възможност за допълнително обучение.
2.Допълнително материално стимулиране 

за принос в работата.3.Възможност за 
допълнителна работа в ЛЗ по желание. 

4.Включване в семинари,
презентации

13
Клинична 
хематология

Общо: 1

13.1.
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

УМБАЛ "Проф. д-р Ст. 
Киркович АД,  гр. Стара 
Загора

1 1300 евро служебен отпуск по чл.169, ал.3 от КТ 

14
Лицево-челюстна 
хирургия

Общо: 1

14.1.
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Д-р Иван 
Селимински Сливен" АД

1 1140.19 евро
Заплащане на такси за курсове и конгреси, 
70% от наема за квартира, но не повече от 

180 €.

15 Лъчелечение Общо: 1

15.1.
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

КОЦ-Русе ЕООД, гр. Русе 1
2,5 минимални 

работни заплати
допълнително материално стимулиране, 

ваучери за храна, съдействие за квартира

16
Медицинска 
генетика

Общо: 1

16.1.
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

УМБАЛ "Проф. д-р Ст. 
Киркович АД,  гр. Стара 
Загора

1 1300 евро служебен отпуск по чл.169, ал.3 от КТ 

17
Медицинска 
онкология

Общо: 1

17.1.
Медицински университет 
- София

СБАЛОЗ - София област 
ЕООД, гр. София

1 1022,58 евро няма

18
Медицинска 
паразитология

Общо: 1

18.1.
Медицински университет 
- Пловдив

УМБАЛ "Св. Георги" ЕАД,
гр. Пловдив

1 1022.59 евро
Работно облекло, допълнителен платен 

годишен отпуск, застраховка

19 Неонатология Общо: 11

19.1
Медицински университет 
- София

МБАЛ "Д-р Никола 
Василиев"АД, гр. 
Кюстендил

1

 Основна РЗ -
1022.59 евро; 

брутна работна 
заплата не по-

малко от 1175.97 
евро

Възможност за допълнително обучение 
извън програмата за специализация, ДМС, 

ваучери за храна, платени дежурства по 
желание и др.

19.2
Медицински университет 
- Пловдив

"УМБАЛ Пловдив" АД,
гр. Пловдив

2 1000 евро Не

19.3
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

УМБАЛ "Канев" АД, гр. 
Русе

1
1227  евро основна 
заплата плюс ДМС

служебен отпуск за курсове, обучения извън 
базата

19.4
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Д-р Иван 
Селимински Сливен" АД

2 1140.19 евро
Заплащане на такси за курсове и конгреси, 
70% от наема за квартира, но не повече от 

180 евро



19.5
Медицински университет 
- София

УМБАЛ "Света Анна" 
София АД - гр.София

2

1022.59евро  с 
допълнителни 

добавки по КТ за 
клас прослужено 

време, нощен труд, 
празнични и 
почивни дни, 

извънреден труд

Финансиране на допълнителни обучителни 
курсове в страната и чужбина по Програма 

за обучение на млади лекари в УМБАЛ 
„Света Анна“ София АД. ДМС, възможност 
за сключване на втори трудов договор за 

работа в Спешно отделение (основна 
работна заплата за цяла длъжност 

1533.88€), празнични надбавки

19.6
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

"МБАЛ - Търговище"АД 1
1 600 евро основна 

заплата
Възможност за допълнително обучение, 
допълнително материално стимулиране

19.7
Медицински университет 
- София

"МБАЛ - Търговище"АД 1
1 600 евро основна 

заплата
Възможност за допълнително обучение, 
допълнително материално стимулиране

19.8
Медицински университет 
- Плевен

МОБАЛ Д-р Ст. Черкезов 
АД, гр. В.  Търново

1 1125 евро

възстановяване на такси за участие в 
основните курсове за придобиване на 

специалност – за всеки конкретен модул 
 и/или •възстановяване на такси за участие 

за индивидуално обучение към СДО 
(следдипломно обучение) на специалисти, 

след представяне на карта-направление (по 
 един курс годишно); и/иливъзстановяване на 

разходи за наем на общинско ведомствено 
жилище, предоставено по реда на 
Наредбата за реда и условията за 
установяване на жилищни нужди, 

настаняване  и продажба на общински 
жилища; и/или възстановяване на разходи 

20 Нервни болести Общо: 10

20.1
Медицински университет 
- София

"МБАЛ Югозападна 
болница" ООД, гр. 
Сандански

1 1125 евро 620,20 евро месечна стипендия 

20.2
Медицински университет 
- Пловдив

"МБАЛ - Д-р Асен Велев" 
ЕООД,                        гр. 
Разлог

1
2,5 минимални 

работни заплати
не

20.3
Медицински университет 
- София

"МБАЛ Иван Скендеров" 
ЕООД,           гр. Гоце 
Делчев

1
2,5 минимални 

работни заплати

ДМС на всеки три месеца в зависимост от 
дейността, ваучери за храна - 102.25 евро 

месечно

20.4
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Д-р Иван 
Селимински Сливен" АД

1 1140.19 евро
Заплащане на такси за курсове и конгреси, 
70% от наема за квартира, но не повече от 

180 евро

20.5
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

"МБАЛ Д-р 
Хр.Стамболски" ЕООД 
гр.Казанлък

1 1550.5 служебен отпуск по чл.169 ал.1 и ал.3

20.6
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

"МБАЛ - Търговище"АД 1
1 600 евро основна 

заплата
Възможност за допълнително обучение, 
допълнително материално стимулиране

20.7
Медицински университет 
- Плевен

"МБАЛ-Омуртаг" ЕАД, 
гр.Омуртаг

1 1700 евро
Осигуряване на транспортни и квартирни 

разходи.Плащане на ДМС.

20.8
Медицински университет 
- Плевен

"МБАЛ - Попово" ЕООД,                   
гр. Попово

1 2000 евро
Осигурен транспорт, жилище и 
допълнителни квалификации

20.9
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Свети 
Пантелеймон" АД,  гр. 
Ямбол

1 1023 евро

1.Осигуряване на социално - битови 
условия, допълнителни финансови стимули 
и възможност за допълнително обучение.
2.Допълнително материално стимулиране 

за принос в работата.3.Възможност за 
допълнителна работа в ЛЗ по желание. 

4.Включване в семинари,
презентации

20.10
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Хаджи Димитър" 
ООД, гр. Сливен

1 1400 евро
допълнителни обучения, осигурено жилище, 

други стимули и бонификации



21 Нефрология Общо: 3

21.1
Медицински университет 
- София

МБАЛ "Д-р Никола 
Василиев"АД, гр. 
Кюстендил

1

 Основна РЗ -
1022.59 евро; 

брутна работна 
заплата не по-

малко от 1175.97 
евро

Възможност за допълнително обучение 
извън програмата за специализация, ДМС, 

ваучери за храна, платени дежурства по 
желание и др.

21.2
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Д-р Иван 
Селимински Сливен" АД

1 1140.19 евро
Заплащане на такси за курсове и конгреси, 
70% от наема за квартира, но не повече от 

180 евро

21.3
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Свети 
Пантелеймон" АД,  гр. 
Ямбол

1 1023 евро

1.Осигуряване на социално - битови 
условия, допълнителни финансови стимули 
и възможност за допълнително обучение.
2.Допълнително материално стимулиране 

за принос в работата.3.Възможност за 
допълнителна работа в ЛЗ по желание. 

4.Включване в семинари,
презентации

22
Нуклеарна 
медицина

Общо: 1

22.1
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

КОЦ-Русе ЕООД, гр. Русе 1
2,5 минимални 

работни заплати
допълнително материално стимулиране, 

ваучери за храна, съдействие за квартира

23
Образна 
диагностика

Общо: 5

23.1
Медицински университет 
- София

"МБАЛ Югозападна 
болница" ООД,                      
гр. Сандански

1 1125 евро 620,20 евро месечна стипендия 

23.2
Медицински университет 
- Пловдив

"МБАЛ - Д-р Асен Велев" 
ЕООД,                        гр. 
Разлог

1
2,5 минимални 

работни заплати
не

23.3
Медицински университет 
- София

МБАЛ "Д-р Никола 
Василиев"АД, гр. 
Кюстендил

1

 Основна РЗ -
1022.59 евро; 

брутна работна 
заплата не по-

малко от 1175.97 
евро

Възможност за допълнително обучение 
извън програмата за специализация, ДМС, 

ваучери за храна, платени дежурства по 
желание и др.

23.4
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

МБАЛ "Св. Иван Рилски - 
Разград" АД

1 1096,21 евро

23.5
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Свети 
Пантелеймон" АД,  гр. 
Ямбол

1 1023 евро

1.Осигуряване на социално - битови 
условия, допълнителни финансови стимули 
и възможност за допълнително обучение.
2.Допълнително материално стимулиране 

за принос в работата.3.Възможност за 
допълнителна работа в ЛЗ по желание. 

4.Включване в семинари,
презентации

24
Обща и клинична 
патология

Общо: 10

24.1
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

УМБАЛ "Канев" АД, гр. 
Русе

1
1227 евро основна 
заплата плюс ДМС

служебен отпуск за курсове, обучения извън 
базата

24.2
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Д-р Иван 
Селимински Сливен" АД

1 1140.19 евро
Заплащане на такси за курсове и конгреси, 
70% от наема за квартира, но не повече от 

180 евро

24.3
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Хаджи Димитър" 
ООД, гр. Сливен

1 1400 евро
допълнителни обучения, осигурено жилище, 

други стимули и бонификации



24.4
Медицински университет 
- София

УМБАЛ "Света Анна" 
София АД - гр.София

2

1022.59 евро с 
допълнителни 

добавки по КТ за 
клас прослужено 

време, нощен труд, 
празнични и 
почивни дни, 

извънреден труд

Финансиране на допълнителни обучителни 
курсове в страната и чужбина по Програма 

за обучение на млади лекари в УМБАЛ 
„Света Анна“ София АД. ДМС, възможност 
за сключване на втори трудов договор за 

работа в Спешно отделение (основна 
работна заплата за цяла длъжност 1533.88 

евро), празнични надбавки

24.5
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

УМБАЛ "Проф. д-р Ст. 
Киркович АД,  гр. Стара 
Загора

1 1300 евро служебен отпуск по чл.169, ал.3 от КТ 

24.6
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

"МБАЛ - Търговище"АД 1
1 600 евро основна 

заплата
Възможност за допълнително обучение, 
допълнително материално стимулиране

24.7
Медицински университет 
- Плевен

МОБАЛ Д-р Ст. Черкезов 
АД, гр. В.  Търново

1 1125 евро

възстановяване на такси за участие в 
основните курсове за придобиване на 

специалност – за всеки конкретен модул 
 и/или •възстановяване на такси за участие 

за индивидуално обучение към СДО 
(следдипломно обучение) на специалисти, 

след представяне на карта-направление (по 
 един курс годишно); и/иливъзстановяване на 

разходи за наем на общинско ведомствено 
жилище, предоставено по реда на 
Наредбата за реда и условията за 
установяване на жилищни нужди, 

настаняване  и продажба на общински 
жилища; и/или възстановяване на разходи 
за свободен наем на жилище в размер на 

 76.69 евро и/или •стипендии за редовна 
форма на обучение. ДМС /доп стимулиране/ 

за личен принос.

24.8
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Свети 
Пантелеймон" АД,  гр. 
Ямбол

2 1023 евро

1.Осигуряване на социално - битови 
условия, допълнителни финансови стимули 
и възможност за допълнително обучение.
2.Допълнително материално стимулиране 

за принос в работата.3.Възможност за 
допълнителна работа в ЛЗ по желание. 

4.Включване в семинари,
презентации

25 Обща медицина Общо: 90

25.1
Медицински университет 
- София

"Д-р Райна Механджиева - 
АИППМП" ЕООД, гр. Гоце 
Делчев

2
2.5 минимални 

работни заплати
Ваучери за храна 100 евро на месец

25.2
Медицински университет 
- София

"Д-р Ани С. Моллова - 
ИППМП" ЕООД, с. Кочан, 
общ. Сатовча

1
2.5 минимални 

работни заплати

Допълнително финансиране на тематични 
курсове по избор на специализанта (извън 

предвиденото в  учебната програма 
обучение)

25.3
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

Индивидуална практика за 
първична извънболнична 
медицинска помощ – д-р 
Даниела Робева-
Тръпчева“ ЕООД, гр. 
Бургас

1
2.5 минимални 

работни заплати
няма

25.4
Медицински университет 
- Плевен

ГППМП „АКТАМЕД“ ООД       
гр. Севлиево

1
2.5 минимални 

работни заплати
Ваучери за храна, битова обезпеченост, 

допълнителни обучения.

25.5
Медицински университет 
- Плевен

"Д-р Дарина Църова-
ИППМП-Габрово" ЕООД    
гр. Габрово

1
2.5 минимални 

работни заплати
Допълнително заплащане при положен в 

практиката труд.

25.6
Медицински университет 
- Пловдив

"Д-р Дарина Църова-
ИППМП-Габрово" ЕООД    
гр. Габрово

1
2.5 минимални 

работни заплати
Допълнително заплащане при положен в 

практиката труд.

25.7
Медицински университет 
- Пловдив

АИППМП "ЯНЕВ КЛИНИК" 
ЕООД гр. Димитровград

2
2.5 минимални 

работни заплати
да



25.8
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

АИППМП-Трета-д-р Колев,                   
гр. Хасково

2
2,5 минимални 

работни заплати

25.9
Медицински университет 
- Пловдив

„Д-р Найденов - Христо 
Христев - Хелф - 
Индивидуална практика за 
първична медицинска 
помощ“ ЕООД, гр. 
Панагюрище

1
2,5 минимални 

работни заплати

25.10
Медицински университет 
- София

"ИППМП Д-Р Веселина 
Никифорова" ЕООД, гр. 
Перник

2
2,5 минимални 

работни заплати
не 

25.11
Медицински университет 
- София

ГППМП Д-р Стоянова и д-р  
Андреев ООД, гр. Перник

2
2,5 минимални 

работни заплати
ОБУЧИТЕЛНИ СЕМИНАРИ, КОНГРЕСИ

25.12
Медицински университет 
- Плевен

"д-р Свежа Цветкова и д-р 
Димитър Цветков ГП за 
ПИМП"ООД  -Плевен

1
2,5 минимални 

работни заплати

25.13
Медицински университет 
- Плевен

ГПИМП "д-р А.Антонов и д-
р А. Петкова", гр. Плевен

1
2,5 минимални 

работни заплати

25.14
Медицински университет 
- Пловдив

"Д-р Юлия Андреева - 
АИППМП" ЕООД, гр. 
Пловдив

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не

25.15
Медицински университет 
- Пловдив

"Д-р Силвия Атанасова 
Славова - АИППМП" 
ЕООД, гр Пловдив

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Застраховка професионален риск

25.16
Медицински университет 
- Пловдив

"АИППМП Д-р Ангел 
Понев" ЕООД, гр. Пловдив

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не

25.17
Медицински университет 
- Пловдив

ЕТ "Д-р Мария Желева - 
Шойлекова - АИППМП"
с. Дъбене, общ. Карлово

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не

25.18
Медицински университет 
- Пловдив

АИППМП "Медихоуп" 
ЕООД, гр. Пловдив

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не

25.19
Медицински университет 
- Пловдив

"АПМП-ИП Д-р Маргарита 
Павлова - Маркова" 
ЕООД, гр. Пловдив

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не

25.20
Медицински университет 
- Пловдив

"АИППМП Д-р Анна 
Райчева Миронова" 
ЕООД, гр. Пловдив

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не

25.21
Медицински университет 
- Пловдив

"Д-р Гергана Джангозова - 
АИППМП" ЕООД, 
гр. Пловдив

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не

25.22
Медицински университет 
- Пловдив

"АИППМП Д-р Жанета 
Демирева" ЕООД, 
гр. Пловдив

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не

25.23
Медицински университет 
- Пловдив

"Д-р Величка Сапунарова 
64 - АИППМП" ЕООД, с. 
Труд, общ. Марица

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не

25.24
Медицински университет 
- Пловдив

"АИППМП Д-р Еленски" 
ЕООД, гр. Пловдив

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не

25.25
Медицински университет 
- Пловдив

"АГППМП Първа лекарска 
практика" ООД, гр. 
Пловдив

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не

25.26
Медицински университет 
- Пловдив

"АИППМП Д-р Георги 
Цигаровски" ЕООД, гр. 
Пловдив

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не



25.27
Медицински университет 
- Пловдив

"Д-р Лилия Ставрева - 
АИППМП - 2011" ЕООД, 
гр. Асеновград

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не

25.28
Медицински университет 
- Пловдив

"АИППМП Д-р Таня 
Дипчикова" ЕООД,  гр. 
Пловдив

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не

25.29
Медицински университет 
- Пловдив

"Д-р Рефик Мухтаров МЕД - 
АИППМП" ЕООД,
с. Браниполе, общ. Родопи

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не

25.30
Медицински университет 
- Пловдив

"Хигия 2 АГППМП" ООД,
гр. Пловдив

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не

25.31
Медицински университет 
- Пловдив

"Фамилия Медика Д-р 
Младен Петров АИППМП" 
ЕООД, с. Дълго поле,
общ. Калояново

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не

25.32
Медицински университет 
- Пловдив

ЕТ "Заприн Пепелов - 
АИППМП", гр. Пловдив

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не

25.33
Медицински университет 
- Пловдив

"ХЕЛТ 94 АИППМП" 
ЕООД, гр. Пловдив

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не

25.34
Медицински университет 
- Пловдив

"Д-р Делев - АИППМП" 
ЕООД, гр. Пловдив

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не

25.35
Медицински университет 
- Пловдив

"АИППМП Д-р Адриана 
Чешмеджиева 7095" 
ЕООД, гр. Пловдив

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не

25.36
Медицински университет 
- Пловдив

"АИППМП Д-р Нено 
Конакчиев" ЕООД,
гр. Карлово

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не

25.37
Медицински университет 
- Пловдив

"Д-р Петя Тодорова 
Маджарова АИПМП - ИП" 
ЕООД, гр. Първомай

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не

25.38
Медицински университет 
- Пловдив

"АИППМП НСМ - Д-р 
Надка Карафезиева" 
ЕООД,
гр. Пловдив

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не

25.39
Медицински университет 
- Пловдив

" Д-р Анелия Тосева - 
АИППМП" ЕООД,
гр. Стамболийски

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не

25.40
Медицински университет 
- Пловдив

"Д-р Пенко Запрянов 
АПМП - ИП" ЕООД, гр. 
Първомай

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не

25.41
Медицински университет 
- Пловдив

"Д-р Даниел Кангалов -63 
АИППМП" ЕООД,
гр. Асеновград

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не

25.42
Медицински университет 
- Пловдив

"Станива АИППМП" 
ЕООД, гр. Пловдив

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не

25.43
Медицински университет 
- Пловдив

"АИППМП Д-р Мария 
Милева - Кумчева" ЕООД,
гр. Пловдив

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не

25.44
Медицински университет 
- Пловдив

"Д-р Елена Грозданова - 
Щербин - АИППМП 
2022"ЕООД, гр. Пловдив

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не

25.45
Медицински университет 
- Пловдив

"Д-р Станка Апостолова 
2012 -АПМП - ИП" ЕООД,
с. Градина, общ. 
Първомай

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не



25.46
Медицински университет 
- Пловдив

"Д-р Захаринка Вълканова -
67 - АИППМП" ЕООД,
с. Крумово, общ. Родопи

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не

25.47
Медицински университет 
- Пловдив

"АИППМП - Д-р Десислава 
Ковачева 05"ЕООД,
гр. Асеновград

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не

25.48
Медицински университет 
- Пловдив

"Д-р Антоанета  Велева - 
АИППМП  - Медик" ЕООД, 
гр. Пловдив

1
2.5 минимални 

работни заплати 
Не

25.49
Медицински университет 
- Плевен

АПИМП ГП Мегамед ООД, 
гр. Русе

2
2.5 минимални 

работни заплати 
допълните обучения,разходи за път и 

телефон

25.50
Медицински университет 
- Плевен

АПИМП-ИП-ФЕБ" ЕООД 
гр. Русе

2
2.5 минимални 

работни заплати 
не

25.51
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

ГППМП,,Д-р Румяна 
Славчева" ООД, гр. 
Сливен

2
2.5 минимални 

работни заплати 
да

25.52
Медицински университет 
- Пловдив

"АПМП-ИП д-р Даниела 
Дариткова - Проданова"  
ЕООД, гр. Смолян

1
2.5 минимални 

заплати
финансиране на обучителни курсове и 

участие в научни форуми

25.53
Медицински университет 
- София

ИППМП Здравница ЕООД, 
гр. София

1
2.5 минимални 

заплати
участие в семинари, конференции, 

симпозиуми

25.54
Медицински университет 
- София

АПМП-ИП Д-р Марияна 
Свещникова ЕООД, гр. 
София

1
2.5 минимални 

заплати
няма

25.55
Медицински университет 
- София

Амбулатория за групова 
първична медицинска 
помощ Св. Иван Рилски 
ООД, гр. София

1
2.5 минимални 

заплати
няма

25.56
Медицински университет 
- София

ЕТ АИПМП Д-р Павлина 
Петрова - Поли, гр. София

1
2.5 минимални 

заплати

самостоятелен кабинет, спонсорство на 
научни мероприятия и застраховка 

професионален риск

25.57
Медицински университет 
- София

АИППМП Д-р Нели 
Михнева ЕООД, гр. София

1
2.5 минимални 

заплати

участия в конференции, работа с пациенти 
от различни възрастови групи и 

разнообразна патлогия, обучение от 
външни специалисти, добри условия на 

труд, добра атмосфера на работа

25.58
Медицински университет 
- София

"АИППИМП д-р Николай 
Брънзалов" ЕООД, гр. 
София

1
2.5 минимални 

заплати
не 

25.59
Медицински университет 
- София

"Теомед - АПИМП-Д-Р 
ГЕОРГИ МИНДОВ“ ЕООД,  
гр. София

1
2.5 минимални 

заплати
не

25.60
Медицински университет 
- София

"АИППМП "Д-Р Гергана 
Антонова Николова" 
ЕООД, гр. София

1
2.5 минимални 

заплати
не

25.61
Медицински университет 
- София

"Д-р Оля Енева-
АИППМП"ЕООД, гр. 
София

1
2.5 минимални 

заплати
не

25.62
Медицински университет 
- София

„д-р Станислава 
Крайселска АИППМП“ , гр. 
София

1
2.5 минимални 

заплати
не

25.63
Медицински университет 
- София

„Тедимед – АПИМП-ИП Д-
р Наталия Евтимова“ 
ЕООД, гр. София 

1
2.5 минимални 

заплати
не

25.64
Медицински университет 
- София

„МЕОНА МЕД ИППИМП“ 
ЕООД, гр. София

1
2.5 минимални 

заплати
не

25.65
Медицински университет 
- София

Д-р Първолетка Маркина 
ИППМП ЕООД, гр.София

1
2.5 минимални 

заплати
не

25.66
Медицински университет 
- София

САНУС ДЖИ-ИПИПМП 
ЕООД,  гр. София

1
2.5 минимални 

заплати

участие в конференции, 
презентации,обучение от външни 

специалисти

25.67
Медицински университет 
- София

ГППМП - МКЦ Моят лекар 
ООД, гр. София

1
2.5 минимални 

заплати
ваучери за храна

25.68
Медицински университет 
- София

АИПИМП Д-р Красимира 
Косева ЕООД, гр. София

1
2.5 минимални 

заплати
конгреси ,семинари,вазнаграждение



25.69
Медицински университет 
- София

АИППМП АР МЕД 
ЕООД,гр.  София

1
2.5 минимални 

заплати
карта мултиспорт, ваучери за храна

25.70
Медицински университет 
- София

АПИМПИП Д-р Михаил 
Михов ЕООД, гр. София

1
2.5 минимални 

заплати
не

25.71
Медицински университет 
- София

АПИМП Д-Р Тодор Еров 
ЕООД, гр. София 

1
2.5 минимални 

заплати
конгреси ,семинари и доп.възнаграждения

25.72
Медицински университет 
- София

АГППИМП ОЛИМП ООД, 
гр.Своге

2
2.5 минимални 

заплати
безплатен обяд и кафе

25.73
Медицински университет 
- София

ГППМП "Санте" ООД, гр. 
Елин Пелин, гр. Елин 
Пелин

1
2.5 минимални 

заплати
 допълнитлни стимули

25.74
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

"Д-р Слави Славов-
ИППМП-2002"ЕООД гр 
Стара Загора

1
2.5 минимални 

заплати
Участие в семинари, курсове, конгреси

25.75
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

ИППМП Д-Р ХРИСТИНА 
РУСЕВА ТОДОРОВА 
ЕООД гр.Стара Загора

1
2.5 минимални 

заплати

25.76
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

ЕТ "ИППМП - д-р Йоланта 
Христова" гр. Стара 
Загора 

1
2.5 минимални 

заплати
не

25.77
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

АГППМП Алма Медика 
ООД, гр. Варна

1
2.5 минимални 

заплати
не 

25.78
Медицински университет 
- Плевен

ЕТ"ИППМП-ЛК-Д-р Христо 
Попов" гр. Свищов

1
2.5 минимални 

заплати
Жилище

25.79
Медицински университет 
- София

"ИППМП Д-р Евелина 
Урукова" ЕООД, гр. Враца

1
2.5 минимални 

заплати
не

25.80
Медицински университет 
- София

ЕООД "АПИМП- ИППМП - 
д-р  Анимир Павлов" , гр. 
Враца

1
2.5 минимални 

заплати
не

25.81
Медицински университет 
- София

АГППМП "Д-р Венелин 
Стаменов", гр. Ямбол

1
2.5 минимални 

заплати
не

26
Ортопедия и 
травматология

Общо: 5

26.1
Медицински университет 
- София

МБАЛ "Д-р Никола 
Василиев"АД, гр. 
Кюстендил

1

 Основна РЗ -
1022.59 евро; 

брутна работна 
заплата не по-

малко от 1175.97 
евро

Възможност за допълнително обучение 
извън програмата за специализация, ДМС, 

ваучери за храна, платени дежурства по 
желание и др.

26.2
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

МБАЛ "Св. Иван Рилски - 
Разград" АД

1 1096,21 евро

26.3
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Д-р Иван 
Селимински Сливен" АД

1 1140.19 евро
Заплащане на такси за курсове и конгреси, 
70% от наема за квартира, но не повече от 

180 евро

26.4
Медицински университет 
- Плевен

"МБАЛ - Попово" ЕООД,                   
гр. Попово

1 2000 евро
Осигурен транспорт, жилище и 
допълнителни квалификации

26.5
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Свети 
Пантелеймон" АД,  гр. 
Ямбол

1 1023 евро

1.Осигуряване на социално - битови 
условия, допълнителни финансови стимули 
и възможност за допълнително обучение.
2.Допълнително материално стимулиране 

за принос в работата.3.Възможност за 
допълнителна работа в ЛЗ по желание. 

4.Включване в семинари,
презентации



27 Очни болести Общо: 1

27.1
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Хаджи Димитър" 
ООД, гр. Сливен

1 1400 евро
допълнителни обучения, осигурено жилище, 

други стимули и бонификации

28 Педиатрия Общо: 18

28.1
Медицински университет 
- София

МБАЛ "Д-р Никола 
Василиев"АД, гр. 
Кюстендил

1

 Основна РЗ -
1022.59 евро; 

брутна работна 
заплата не по-

малко от 1175.97 
евро

Възможност за допълнително обучение 
извън програмата за специализация, ДМС, 

ваучери за храна, платени дежурства по 
желание и др.

28.2
Медицински университет 
- Пловдив

УМБАЛ "Св. Георги" ЕАД,
гр. Пловдив

1 1022.59 евро
Работно облекло, допълнителен платен 

годишен отпуск, застраховка

28.3
Медицински университет 
- Пловдив

"МБАЛ "Св. Мина" - 
Пловдив" ЕООД, 
гр. Пловдив

1 664.68 евро

Осигуряване на социално - битови условия, 
ваучери за храна, допълнителни финансови 

стимули и възможност за допълнително 
обучение

28.4
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

МБАЛ "Св. Иван Рилски - 
Разград" АД

1 1096,21 евор

28.5
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

УМБАЛ "Канев" АД, гр. 
Русе

1
1227 евро основна 
заплата плюс ДМС

служебен отпуск за курсове, обучения извън 
базата

28.6
Медицински университет 
- Плевен

УМБАЛ "Канев" АД, гр. 
Русе

1
1227  евро основна 
заплата плюс ДМС

служебен отпуск за курсове, обучения извън 
базата

28.7
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Д-р Иван 
Селимински Сливен" АД

1 1140.19 евро
Заплащане на такси за курсове и конгреси, 
70% от наема за квартира, но не повече от 

180 евро

28.8
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

УМБАЛ "Проф. д-р Ст. 
Киркович АД,  гр. Стара 
Загора

1 1300 евро служебен отпуск по чл.169, ал.3 от КТ 

28.9
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

"МБАЛ - Търговище"АД 2
1 600 евро основна 

заплата
Възможност за допълнително обучение, 
допълнително материално стимулиране

28.10
Медицински университет 
- София

"МБАЛ - Търговище"АД 1
1 600 евро основна 

заплата
Възможност за допълнително обучение, 
допълнително материално стимулиране

28.11
Медицински университет 
- Плевен

МОБАЛ Д-р Ст. Черкезов 
АД, гр. В.  Търново

1 1125 евро

възстановяване на такси за участие в 
основните курсове за придобиване на 

специалност – за всеки конкретен модул 
 и/или •възстановяване на такси за участие 

за индивидуално обучение към СДО 
(следдипломно обучение) на специалисти, 

след представяне на карта-направление (по 
 един курс годишно); и/иливъзстановяване на 

разходи за наем на общинско ведомствено 
жилище, предоставено по реда на 
Наредбата за реда и условията за 
установяване на жилищни нужди, 

настаняване  и продажба на общински 
жилища; и/или възстановяване на разходи 
за свободен наем на жилище в размер на 
76.69 евро  и/или •стипендии за редовна 

форма на обучение. ДМС /доп стимулиране/ 
за личен принос.

28.12
Медицински университет 
- София

МБАЛ "Христо Ботев" АД - 
Враца

2
2,5 минимални 

работни заплати
не



28.13
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Свети 
Пантелеймон" АД,  гр. 
Ямбол

4 1023 евро

1.Осигуряване на социално - битови 
условия, допълнителни финансови стимули 
и възможност за допълнително обучение.
2.Допълнително материално стимулиране 

за принос в работата.3.Възможност за 
допълнителна работа в ЛЗ по желание. 

4.Включване в семинари,
презентации

29
Пневмология и 
фтизиатрия

Общо: 7

29.1
Медицински университет 
- София

"СБАЛББ-ТРОЯН" ЕООД 1
1070,65 евро за 

лекар без 
специалност.

25.56 евро за специализанта и ДМС по 
утеърдена Методика. 

29.2
Медицински университет 
- Пловдив

УМБАЛ Пловдив" АД,
гр. Пловдив

1 1000 евро Не

29.3
Медицински университет 
- Пловдив

"МБАЛ "Св. Пантелеймон" - 
Пловдив" ЕООД, гр. 
Пловдив

1 1533.90 евро Ваучери, курсове

29.4
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

МБАЛ "Св. Иван Рилски - 
Разград" АД

1 1096,21 евро

29.5
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Д-р Иван 
Селимински Сливен" АД

1 1140.19 евро
Заплащане на такси за курсове и конгреси, 
70% от наема за квартира, но не повече от 

180 евро

29.6
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

"МБАЛ - Търговище"АД 1
1 600 евро основна 

заплата
Възможност за допълнително обучение, 
допълнително материално стимулиране

29.7
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Свети 
Пантелеймон" АД,  гр. 
Ямбол

1 1023 евро

1.Осигуряване на социално - битови 
условия, допълнителни финансови стимули 
и възможност за допълнително обучение.
2.Допълнително материално стимулиране 

за принос в работата.3.Възможност за 
допълнителна работа в ЛЗ по желание. 

4.Включване в семинари,
презентации

30 Психиатрия Общо: 10

30.1
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

ЦПЗ- Русе ЕООД 1
2,5 минимални 

работни заплати
участия в обучения, които не савключени в 

учебната програма за специалността

30.2
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Д-р Иван 
Селимински Сливен" АД

1 1140.19 евро
Заплащане на такси за курсове и конгреси, 
70% от наема за квартира, но не повече от 

180 евро

30.3
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

УМБАЛ "Проф. д-р Ст. 
Киркович АД,  гр. Стара 
Загора

1 1300 евро служебен отпуск по чл.169, ал.3 от КТ 

30.4
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

"МБАЛ Д-р 
Хр.Стамболски" ЕООД 
гр.Казанлък

1 1550,5 евро служебен отпуск по чл.169 ал.1 и ал.3

30.5
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

"МБАЛ - Търговище"АД 1
1 600 евро основна 

заплата
Възможност за допълнително обучение, 
допълнително материално стимулиране

30.6
Медицински университет 
- София

"МБАЛ - Търговище"АД 1
1 600 евро основна 

заплата
Възможност за допълнително обучение, 
допълнително материално стимулиране

30.7
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

ЦПЗ-В.Търново ЕООД, 
гр.В.Търново

1 1406 евро ваучери за храна 80 evro



30.8
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Свети 
Пантелеймон" АД,  гр. 
Ямбол

3 1023 евро

1.Осигуряване на социално - битови 
условия, допълнителни финансови стимули 
и възможност за допълнително обучение.
2.Допълнително материално стимулиране 

за принос в работата.3.Възможност за 
допълнителна работа в ЛЗ по желание. 

4.Включване в семинари,
презентации

31
Спешна 
медицина

Общо: 9

31.1
Медицински университет 
- София

МБАЛ "Д-р Никола 
Василиев"АД, гр. 
Кюстендил

1

 Основна РЗ -
1022.59 евро; 

брутна работна 
заплата не по-

малко от 1175.97 
евро

Възможност за допълнително обучение 
извън програмата за специализация, ДМС, 

ваучери за храна, платени дежурства по 
желание и др.

31.2
Медицински университет 
- Пловдив

УМБАЛ Пловдив" АД,
гр. Пловдив

1 1 000 € Не

31.3
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Д-р Иван 
Селимински Сливен" АД

3 1140.19 €
Заплащане на такси за курсове и конгреси, 
70% от наема за квартира, но не повече от 

180 €.

31.4
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

УМБАЛ "Проф. д-р Ст. 
Киркович АД,  гр. Стара 
Загора

2 1300 служебен отпуск по чл.169, ал.3 от КТ 

31.5
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Свети 
Пантелеймон" АД,  гр. 
Ямбол

2 1023 евро

1.Осигуряване на социално - битови 
условия, допълнителни финансови стимули 
и възможност за допълнително обучение.
2.Допълнително материално стимулиране 

за принос в работата.3.Възможност за 
допълнителна работа в ЛЗ по желание. 

4.Включване в семинари,
презентации

32
Съдебна 
медицина и 
деонтология

Общо: 4

32.1
Медицински университет 
- София

,,МБАЛ-Благоевград'' АД,                               
гр. Благоевград

1 1022.59 евро ДМС всеки месец по утвърдена методика 

32.2
Медицински университет 
- София

МБАЛ "Д-р Никола 
Василиев"АД, гр. 
Кюстендил

1

 Основна РЗ -
1022.59 евро; 

брутна работна 
заплата не по-

малко от 1175.97 
евро

Възможност за допълнително обучение 
извън програмата за специализация, ДМС, 

ваучери за храна, платени дежурства по 
желание и др.

32.3
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

УМБАЛ "Канев" АД, гр. 
Русе

1
1227 евро основна 
заплата плюс ДМС

служебен отпуск за курсове, обучения извън 
базата

32.4
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

"МБАЛ - Търговище"АД 1
1 600 евро основна 

заплата
Възможност за допълнително обучение, 
допълнително материално стимулиране

33
Съдебна 
психиатрия

Общо: 1

33.1
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

ЦПЗ- Русе ЕООД 1
2,5 минимални 

работни заплати
участия в обучения, които не са включени в 

учебната програма за специалността

34
Трансфузионна 
хематология

Общо: 8

34.1
Медицински университет 
- София

МБАЛ "Д-р Никола 
Василиев"АД, гр. 
Кюстендил

1

 Основна РЗ -
1022.59 евро; 

брутна работна 
заплата не по-

малко от 1175.97 
евро

Възможност за допълнително обучение 
извън програмата за специализация, ДМС, 

ваучери за храна, платени дежурства по 
желание и др.



34.2
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

УМБАЛ "Канев" АД, гр. 
Русе

1
1227 евро основна 
заплата плюс ДМС

служебен отпуск за курсове, обучения извън 
базата

34.3
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Д-р Иван 
Селимински Сливен" АД

1 1140.19 евро
Заплащане на такси за курсове и конгреси, 
70% от наема за квартира, но не повече от 

180 евро

34.4
Медицински университет 
- София

УМБАЛ "Света Анна" 
София АД - гр.София

1

1022.59евро с 
допълнителни 

добавки по КТ за 
клас прослужено 

време, нощен труд, 
празнични и 
почивни дни, 

извънреден труд

Финансиране на допълнителни обучителни 
курсове в страната и чужбина по Програма 

за обучение на млади лекари в УМБАЛ 
„Света Анна“ София АД. ДМС, възможност 
за сключване на втори трудов договор за 

работа в Спешно отделение (основна 
работна заплата за цяла длъжност 
1533.88евро), празнични надбавки

34.5
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

"МБАЛ - Търговище"АД 1
1 600 евро основна 

заплата
Възможност за допълнително обучение, 
допълнително материално стимулиране

34.6
Медицински университет 
- Плевен

МОБАЛ Д-р Ст. Черкезов 
АД, гр. В.  Търново

1 1125 евро

възстановяване на такси за участие в 
основните курсове за придобиване на 

специалност – за всеки конкретен модул 
 и/или •възстановяване на такси за участие 

за индивидуално обучение към СДО 
(следдипломно обучение) на специалисти, 

след представяне на карта-направление (по 
 един курс годишно); и/иливъзстановяване на 

разходи за наем на общинско ведомствено 
жилище, предоставено по реда на 
Наредбата за реда и условията за 
установяване на жилищни нужди, 

настаняване  и продажба на общински 
жилища; и/или възстановяване на разходи 
за свободен наем на жилище в размер на 

 76.69 евро и/или •стипендии за редовна 
форма на обучение. ДМС /доп стимулиране/ 

за личен принос.

34.7
Медицински университет 
- Плевен

МБАЛ "Свети 
Пантелеймон" АД,  гр. 
Ямбол

2 1023 евро

1.Осигуряване на социално - битови 
условия, допълнителни финансови стимули 
и възможност за допълнително обучение.
2.Допълнително материално стимулиране 

за принос в работата.3.Възможност за 
допълнителна работа в ЛЗ по желание. 

4.Включване в семинари,
презентации

35 Урология Общо: 4

35.1
Медицински университет 
- Плевен

МБАЛ "Д-р Никола 
Василиев"АД, гр. 
Кюстендил

1

 Основна РЗ -
1022.59 евро; 

брутна работна 
заплата не по-

малко от 1175.97 

Възможност за допълнително обучение 
извън програмата за специализация, ДМС, 

ваучери за храна, платени дежурства по 
желание и др.

35.2
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Д-р Иван 
Селимински Сливен" АД

1 1140.19 евро
Заплащане на такси за курсове и конгреси, 
70% от наема за квартира, но не повече от 

180 €.

35.3
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

"МБАЛ - Търговище"АД 1
1 600 евро основна 

заплата
Възможност за допълнително обучение, 
допълнително материално стимулиране

35.4
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

МБАЛ "Свети 
Пантелеймон" АД,  гр. 
Ямбол

1 1023 евро

1.Осигуряване на социално - битови 
условия, допълнителни финансови стимули 
и възможност за допълнително обучение.
2.Допълнително материално стимулиране 

за принос в работата.3.Възможност за 
допълнителна работа в ЛЗ по желание. 

4.Включване в семинари,
презентации

36
Ушно-носно-
гърлени болести

Общо: 5



36.1
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

МБАЛ "Св. Иван Рилски - 
Разград" АД

1 1096,21 евро

36.2
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

УМБАЛ "Канев" АД, гр. 
Русе

1
1227 евро основна 
заплата плюс ДМС

служебен отпуск за курсове, обучения извън 
базата

36.3
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

МБАЛ "Д-р Иван 
Селимински Сливен" АД

1 1140.19 евро
Заплащане на такси за курсове и конгреси, 
70% от наема за квартира, но не повече от 

180 €.

36.4
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

МБАЛ "Хаджи Димитър" 
ООД, гр. Сливен

1 1400 евро
допълнителни обучения, осигурено жилище, 

други стимули и бонификации

36.5
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

УМБАЛ "Проф. д-р Ст. 
Киркович АД,  гр. Стара 
Загора

1 1300 служебен отпуск по чл.169, ал.3 от КТ 

37
Физикална и 
рехабилитационн
а медицина

Общо: 5

37.1
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

УМБАЛ "Канев" АД, гр. 
Русе

1
1227 евро основна 
заплата плюс ДМС

служебен отпуск за курсове, обучения извън 
базата

37.2
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

МБАЛ "Хаджи Димитър" 
ООД, гр. Сливен

1 1400 евро
допълнителни обучения, осигурено жилище, 

други стимули и бонификации

37.3
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

"МБАЛ - Търговище"АД 2
1 600 евро основна 

заплата
Възможност за допълнително обучение, 
допълнително материално стимулиране

37.4
Медицински университет 
- Плевен

МОБАЛ Д-р Ст. Черкезов 
АД, гр. В.  Търново

1 1125 евро

възстановяване на такси за участие в 
основните курсове за придобиване на 

специалност – за всеки конкретен модул 
 и/или •възстановяване на такси за участие 

за индивидуално обучение към СДО 
(следдипломно обучение) на специалисти, 

след представяне на карта-направление (по 
 един курс годишно); и/иливъзстановяване на 

разходи за наем на общинско ведомствено 
жилище, предоставено по реда на 
Наредбата за реда и условията за 
установяване на жилищни нужди, 

настаняване  и продажба на общински 
жилища; и/или възстановяване на разходи 
за свободен наем на жилище в размер на 

 76.69 евро и/или •стипендии за редовна 
форма на обучение. ДМС /доп стимулиране/ 

за личен принос.

38 Хирургия Общо: 8

37.1
Медицински университет 
- София

"МБАЛ Югозападна 
болница" ООД, гр. 
Сандански

1 1125 евро 620,20 евро месечна стипендия 

37.2
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

МБАЛ "Св. Иван Рилски - 
Разград" АД

1 1096,21 евро

37.3
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Д-р Иван 
Селимински Сливен" АД

1 1140.19 евро
Заплащане на такси за курсове и конгреси, 
70% от наема за квартира, но не повече от 

180 евро

37.4
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Хаджи Димитър" 
ООД, гр. Сливен

1 1400 евро
допълнителни обучения, осигурено жилище, 

други стимули и бонификации

37.5
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

"МБАЛ Д-р 
Хр.Стамболски" ЕООД 
гр.Казанлък

1 1550.5 служебен отпуск по чл.169 ал.1 и ал.3



37.6
Медицински университет 
Варна "Проф. д-р 
Параскев Стоянов"

"МБАЛ - Търговище"АД 1
1 600 евро основна 

заплата
Възможност за допълнително обучение, 
допълнително материално стимулиране

37.7
Медицински университет 
- Плевен

"МБАЛ - Попово" ЕООД,                   
гр. Попово

1 2000 евро
Осигурен транспорт, жилище и 
допълнителни квалификации

37.8
Тракийски университет, 
гр.Стара Загора

МБАЛ "Свети 
Пантелеймон" АД,  гр. 
Ямбол

1 1023 евро

1.Осигуряване на социално - битови 
условия, допълнителни финансови стимули 
и възможност за допълнително обучение.
2.Допълнително материално стимулиране 

за принос в работата.3.Възможност за 
допълнителна работа в ЛЗ по желание. 

4.Включване в семинари,
презентации

Общо места за специализанти 
по клинични специалности, за 
лица с професионална 
квалификация "лекар":

283

* Забележка: На основание чл. 11, ал. 3 от Наредба № 1 от 2015г. за придобиване на специалност в системата на здравеопазването, ръководителят на 
базата за обучение е длъжен да осигури присъствието на специализанта в друго лечебно заведение или в национален център по проблемите на 

общественото здраве (при спазване на изискванията на чл. 15, ал. 2 от Наредбата) за частите от учебната програма, които базата за обучение не може да 
проведе, и за предвиденото в учебната програма теоретично обучение. В тези случаи специализантите на срочен трудов договор ползват платен 

служебен отпуск по чл. 161, ал. 1 от Кодекса на труда



№ Клинична специалност                              

Висше училище, с 
което базата за 
обучение има 

сключен договор

База за обучение                               

Брой 
места, 

финансира
ни от 

държавата

Размер на 
осигуряваното от 

базата за обучение 
месечно трудово 

възнаграждение в лв. 
за предложената 

длъжност за 
специализант

Възможности, предоставени на 
специализанта за 

допълнителни обучения, 
социално-битови условия и 

други стимули, ако са 
осигурени такива

1

Анестезиология и 
интензивни грижи (за 
медицински сестри и 
акушерки)

Общо: 9

1.1

Медицински 
университет Варна 
"Проф. д-р Параскев 
Стоянов"

МБАЛ "СВ. Иван Рилски - 
Разград" АД

1 840,56 евро

1.2

Медицински 
университет Варна 
"Проф. д-р Параскев 
Стоянов"

УМБАЛ "Канев" АД, гр. 
Русе

1
1227 евро основна 
заплата плюс ДМС

служебен отпуск за курсове, 
обучения извън базата

1.3
Тракийски университет 
- Стара Загора 
Медицински факултет

МБАЛ "Д-р Иван 
Селимински Сливен" АД

1 899.88 евро
Заплащане на такси за курсове и 

конгреси, 70% от наема за 
квартира, но не повече от 180 €.

1.4
Тракийски университет 
- Стара Загора 
Медицински факултет

УМБАЛ "ПРОФ. Д-Р СТ. 
КИРКОВИЧ АД ,  гр. 
Стара Загора

3 950 евро
служебен отпуск по чл.169, ал.3 

от КТ 

1.5

Медицински 
университет Варна 
"Проф. д-р Параскев 
Стоянов"

"МБАЛ - Търговище"АД,           
гр. Търговище

1
1 000 евро основна 

заплата

Възможност за допълнително 
обучение, допълнително 
материално стимулиране

1.6
Тракийски университет 
- Стара Загора 
Медицински факултет

МБАЛ "Свети 
Пантелеймон" АД, 
Ямбол

2 716 евро

1.Осигуряване на социално
-битови условия,допълнителни

финансови стимули и
възможност за допълни

телно обучение.
2.Допълнително материал

но стимулиране за
принос в работата.
3.Възможност за

допълнителна работа в ЛЗ
 по желание

4.Включване в семинари,
презентации

2

Операционна и 
превързочна техника 
(за медицински сестри 
и акушерки)

Общо: 8

2.1

Медицински 
университет Варна 
"Проф. д-р Параскев 
Стоянов"

МБАЛ "СВ. Иван Рилски - 
Разград" АД

1 840,56 евро

2.2

Медицински 
университет Варна 
"Проф. д-р Параскев 
Стоянов"

УМБАЛ "Канев" АД, гр. 
Русе

1
1227 евро  основна 
заплата плюс ДМС

служебен отпуск за курсове, 
обучения извън базата

2.3
Тракийски университет 
- Стара Загора 
Медицински факултет

МБАЛ "Д-р Иван 
Селимински Сливен" АД

1 899.88 евро
Заплащане на такси за курсове и 

конгреси, 70% от наема за 
квартира, но не повече от 180 €.

2.4
Тракийски университет 
- Стара Загора 
Медицински факултет

УМБАЛ "ПРОФ. Д-Р СТ. 
КИРКОВИЧ АД ,  гр. 
Стара Загора

2 950 евро
служебен отпуск по чл.169, ал.3 

от КТ 

2.5

Медицински 
университет Варна 
"Проф. д-р Параскев 
Стоянов"

"МБАЛ - Търговище"АД,           
гр. Търговище

1
1 000 евро основна 

заплата

Възможност за допълнително 
обучение, допълнително 
материално стимулиране

* Възможности, предоставени от базата за обучение на специализанта за допълнителни обучения, социално-битови условия и други стимули, 
ако са осигурени такива



2.6
Тракийски университет 
- Стара Загора 
Медицински факултет

МБАЛ "Свети 
Пантелеймон" АД - 
Ямбол

2 716 евро

1.Осигуряване 9социално
-битови условия,допълни

финансови стимули и
възможност за допълни

телно обучение.
2.Допълнително материал

но стимулиране за
принос в работата.
3.Възможност за

допълнителна работа в ЛЗ
 по желание

4.Включване в семинари,
презентации

3
Педиатрични здравни 
грижи (за медицински 
сестри и фелдшери)

Общо: 6

3.1
Тракийски университет 
- Стара Загора 
Медицински факултет

УМБАЛ "ПРОФ. Д-Р СТ. 
КИРКОВИЧ АД ,  гр. 
Стара Загора

2 950 евро
служебен отпуск по чл.169, ал.3 

от КТ 

3.2

Медицински 
университет Варна 
"Проф. д-р Параскев 
Стоянов"

"МБАЛ - Търговище"АД,           
гр. Търговище

1
1 000 евро основна 

заплата

Възможност за допълнително 
обучение, допълнително 
материално стимулиране

3.3
Тракийски университет 
- Стара Загора 
Медицински факултет

МБАЛ "Д-р Иван 
Селимински Сливен" АД

1 899.88 евро
Заплащане на такси за курсове и 

конгреси, 70% от наема за 
квартира, но не повече от 180 €.

3.4
Тракийски университет 
- Стара Загора 
Медицински факултет

УМБАЛ "ПРОФ. Д-Р СТ. 
КИРКОВИЧ АД ,  гр. 
Стара Загора

2 950 евро
служебен отпуск по чл.169, ал.3 

от КТ 

4

Спешна медицинска 
помощ (за медицински 
сестри, фелдшери и 
акушерки)

Общо: 2

4.1
Тракийски университет 
- Стара Загора 
Медицински факултет

УМБАЛ "ПРОФ. Д-Р СТ. 
КИРКОВИЧ АД ,  гр. 
Стара Загора

2 950 евро
служебен отпуск по чл.169, ал.3 

от КТ 

Общо места за специа-
лизанти по клинични 
специалности за лица с 
професионална квали-
фикация по медицинска 
професия от профе-
сионално направление 
"Здравни грижи":

25

* Забележка: На основание чл. 11, ал. 3 от Наредба № 1 от 2015г. за придобиване на специалност в системата на здравеопазването, ръководителят на 
базата за обучение е длъжен да осигури присъствието на специализанта в друго лечебно заведение или в национален център по проблемите на 

общественото здраве (при спазване на изискванията на чл. 15, ал. 2 от Наредбата) за частите от учебната програма, които базата за обучение не може да 
проведе, и за предвиденото в учебната програма теоретично обучение. В тези случаи специализантите на срочен трудов договор ползват платен служебен 

отпуск по чл. 161, ал. 1 от Кодекса на труда



№ Клинична специалност                         

Висше училище, с 
което базата за 
обучение има 

сключен договор

База за обучение                               
Брой места, 

финансирани 
от държавата

Размер на 
осигуряваното от 

базата за 
обучение 

месечно трудово 
възнаграждение 

в лв. за 
предложената 
длъжност за 

специализант

Възможности, 
предоставени на 
специализанта 

за 
допълнителни 

обучения, 
социално-

битови условия 
и други стимули, 

ако са 
осигурени 

такива

1.

Лабораторна микробиология 
(за лица с квалификация в 
областта на биологическите 
науки и биотехнологиите)

Общо: 1

1.1.

Медицински 
университет Варна 
"Проф. д-р Параскев 
Стоянов"

УМБАЛ "Канев" АД, гр. 
Русе

1
1227 евро основна 
заплата плюс ДМС

служебен отпуск 
за курсове, 

обучения извън 
базата

Общо места за специа-
лизанти по клинични 
специалности за лица с 
висше немедицинско 
образование:

1

* Възможности, предоставени от базата за обучение на специализанта за допълнителни обучения, социално-битови условия и други 
стимули, ако са осигурени такива

* Забележка: На основание чл. 11, ал. 3 от Наредба № 1 от 2015г. за придобиване на специалност в системата на здравеопазването, 
ръководителят на базата за обучение е длъжен да осигури присъствието на специализанта в друго лечебно заведение или в национален център 

по проблемите на общественото здраве (при спазване на изискванията на чл. 15, ал. 2 от Наредбата) за частите от учебната програма, които 
базата за обучение не може да проведе, и за предвиденото в учебната програма теоретично обучение. В тези случаи специализантите на 

срочен трудов договор ползват платен служебен отпуск по чл. 161, ал. 1 от Кодекса на труда


