
Утвърдил: Д-Р ВАНЯ ТАНЧЕВА – МАНЧЕВА 

ДИРЕКТОР РЗИ - ПЛОВДИВ 

Дата: 16.12.2019 г. 

АНТИКОРУПЦИОНЕН ПЛАН НА РЗИ-ПЛОВДИВ 

Отговорно лице за координацията на антикорупционните мерки – д-р Сийка Димчева, главен секретар РЗИ - Пловидв 

Корупционен риск - управление, разпореждане или разходване на бюджетни средства и активи, вкл. обществени поръчки 
Описание на мярката Насоченост н

а мярката - о
рганизацион
ен/ кадрови/ 
промени в но
рмативната у
редба 

Крайна цел на 
мярката 

Срок за 
изпълне
ние и ет
апи 

Индикатор Степен н
а риска 

Отговорно 
лице 

Причини при 
неизпълнени
е 

Предотвратяване, огран
ичаване на потенциалн
и финансови рискове – 
недостатъчно финансир
ане, неусвояване на пр
едвидения финансов ре
сурс или превишаване 
на бюджетните лимити. 

организацион
на 

Стриктно прил
агане на утвър
дените правил
а и инструкции 

целогоди
шно 

Утвърдени вътрешни пр
авила и работни инструк
ции за съставяне на про
ектобюджет и тригодиш
на бюджетна прогноза н
а РЗИ – Пловдив. 

Вътрешни правила и ра
ботни инструкции за изп
ълнение на бюджета. 

висока Директор Д 
АПФСО 

  



Вътрешни правила и ра
ботни инструкции за отч
итане на бюджета. 

Предотвратяване, огран
ичаване на риск от нее
фективно, неефикасно 
или неикономично разх
одване на средства 

организацион
на 

Стриктно прил
агане на утвър
дените правил
а и инструкции 

целогоди
шно 

Утвърдени вътрешни пр
авила и работни инструк
ции за осъществяване н
а предварителен контро
л на разходната част на 
бюджета на  РЗИ – Плов
див. Утвърдени 

Вътрешни правила и ра
ботни инструкции за осъ
ществяване на предвар
ителен контрол на прих
одната част на бюджета 
на инспекцията. 

висока Директор 

Д АПФСО 

  

Корупционен риск - извършване на контролни дейности 
Описание на мярката Насоченост н

а мярката - о
рганизацион
ен/ кадрови/ 
промени в но
рмативната у
редба 

Крайна цел на 
мярката 

Срок за 
изпълне
ние и ет
апи 

Индикатор Степен н
а риска 

Отговорно 
лице 

Причини при 
неизпълнени
е 



Ротация на  инспектори
те от всички отдели и д
ирекии на инспекцията, 
осъществяващи контро
лни функции 

Мярката има 
организацион
ен характер 

Недопускане н
а взаимна обв
ързаност и въз
можност за ко
рупция 

Постояне
н през 20
20 г. 

Ежегодно възлагане на 
правомощията по осъщ
ествяването на държаве
н здравен контрол на те
риторията на област Пл
овдив, а по отношение н
а отдел РК, към дирекци
я ОЗ и на области: Стар
а Загора, Кърджали, Хас
ково, Смолян и Пазардж
ик на различни инспекто
ри. 

Нисък Директори н
а дирекции; 
началници 
на отдели 

  

Извършване  на повтор
ни проверки в проверен
и обекти от други прове
ряващи екипи, при необ
ходимост. 

Мярката има 
организацион
ен характер 

Постигане по-в
исока степен н
а обективност 
и ефективност 
на контрола 

2020 г. Ефективно изпълнение среден Директори н
а дирекции; 
началници 
на отдели 

  

Организиране на обуче
ние за служители от РЗ
И – Пловдив, изпълнява
щи административно-на
казателни функции и ин
спектори, налагащи ПА
М. 

Мярката е нас
очена към пов
ишаване комп
етентността 

на кадрите по 
приложение н
а нормативна
та уредба в А
ПК и ЗАНН. 

Законосъобраз
но и 

ефективно 

осъществяван
е на 

администрати
внонака 

зателното 

31.12.2020 
г. 

Намаляване на възможн
ите грешки  при установ
яването на администрат
ивното нарушение и пре
дприемане на мерки за 
преодоляването му. 

нисък Директори н
а дирекции; 
началници 
на отдели и 

юристи 

  



производство 
и администрат
ивното произв
одство, в т.ч. п
редприемане н
а мерки,когато 
не е изпълнен
а дадена ПАМ. 

Анализ на 

административнонаказа
телните разпоредби в з
дравното законодателс
тво, при необходимост 
и при поискване от Мин
истерство на здравеопа
зването при изготвяне н
а нормативни актове от 
министъра на здравеоп
азването 

Прецизиране 
на закони в об
ластта на здр
авеопазванет
о, имащи отно
шение върху 
дейността на 
РЗИ-Пловдив. 

Наличие на мо
тивирани пред
ложения от МЗ 
за законодате
лни промени п
о отношение н
а администрат
ивнонака зате
лните разпоре
дби с цел точн
ото им прилага
не 

2020 г. Изготвяне на доклад съ
с законодателни предло
жения. 

нисък Гл. юрисконс
улт 

  

Продължаване извършв
ането на  съвместни пр
оверки за осъществява
не на контролната дейн
ост на РЗИ-Пловдив ме
жду отделни дирекции, 
както и на проверки, съ
вместно с РЗОК, БЛС, Б
ЗС, БАПЗГ, БФС, БАБХ, 
НЦРРЗ, АЯР, НЦОЗА и 

Мярката има 
организацион
ен и кадрови 
характер 

По-висока степ
ен на ефектив
ност при осъщ
ествяване на к
онтрола 

2020 г. Брой извършени съвмес
тни проверки от служите
ли на различни дирекци
и в РЗИ и със служител
и на други ведомства и 
организациии 

среден Директори н
а дирекции; 
Началници 
отдели 

  



др. институции и органи
зации. 

Формиране на отделни 
работни групи за оценка 
на документацията по р
азличните администрат
ивни услуги, предостав
ени от РЗИ - Пловдив, п
ри необходимост. 

 Мярката има 
организацион
ен и кадрови 
характер 

Осигуряване н
а максимално 
добро качеств
о и безпристра
стност на експ
ертните оценк
и при предоста
вяне на АУ 

2020 г. Брой формирани работн
и групи, и извършени оц
енки на предоставените 
АУ, довело до по-ефект
ивно прилагане на конкр
етните материални разп
оредби  за всяка една А
У 

нисък Директори н
а дирекции; 
Началници 
отдели 

  

Корупционен риск – при предоставяне на административни услуги, издаване на разрешения, регистрационни режими 
Описание на мярката Насоченост н

а мярката - о
рганизацион
ен/ кадрови/ 
промени в но
рмативната у
редба 

Крайна цел на 
мярката 

Срок за 
изпълне
ние и ет
апи 

Индикатор Степен н
а риска 

Отговорно 
лице 

Причини при 
неизпълнени
е 

Организация на работн
ия процес и адаптиране 
на РЗИ – Пловдив към с
редата на междурегист
ровия обмен RegiX за о
блекчаване предоставя
нето на административ
ните услуги 

Организацион
ни/кадрови 

Намаляване н
амесата на чо
вешкия фактор 

2020 г. Ускоряване и повишава
не качеството на админ
истративните услуги 

средна Директори н
а 

дирекции 

  



Актуализиране на проц
едури и образци на док
ументи, при необходим
ост за предоставяне на 
административни услуг
и 

Мярката е нас
очена към под
обряване на о
рганизацията 
и унифициран
е на процедур
и и образци н
а документи з
а предоставян
е на админист
ративни услуг
и 

Намаляване н
амесата на чо
вешкия фактор 

2020 г. Брой актуализирани на 
процедури и образци на 
документи. 

нисък Директори н
а 

дирекции и 
началници 
на отдели. 

  

  

Своевременно актуализ
иране на всички публич
ни регистри в РЗИ, публ
икувани на сайта на РЗ
И-Пловдив, ИИСДА, Op
en data. 

Мярката има 
организацион
ен характер 

Намаляване н
амесата на чо
вешкия фактор 
и увеличаване 
на прозрачнос
тта 

 Нормати
вно опре
делен за 
всяко впи
сване в п
убличен 
регистър, 
админист
риран от 
РЗИ-Пло
вдив. 

Ускоряване и повишава
не качеството на админ
истративните услуги 

нисък Директори н
а 

Дирекции, н
ачалник отд
ели и лица 
определени 
от директор
а на РЗИ-П
ловдив, отг
оворни за в
писването в 
регистрите. 

  

  

Други мерки с оглед специфичните рискове в съответните ведомства 



Описание на мярката Насоченост н
а мярката - о
рганизацион
ен/ кадрови/ 
промени в но
рмативната у
редба 

Крайна цел на 
мярката 

Срок за 
изпълне
ние и ет
апи 

Индикатор Степен н
а 

риска 

Отговорно 
лице 

Причини при 
неизпълнени
е 

Поддържане на въведе
ните мерки за защита н
а личните данни, в съот
ветствие с изискваният
а на Регламент № 679/2
016 при осъщестяване 
дейността на РКМЕ към 
РЗИ - Пловдив 

  

Организацион
ен, Кадрови 

Гарантиране н
а постоянна по
верителност, ц
ялостност, нал
ичност и устой
чивост 

2020 г.  Гарантиране на повише
на защита при обработк
а на лични данни на лиц
ата в ЕИСМЕ. 

висока Директор ди
рекция МД 

  

Изготвяне на график за 
ротация за служителите 
на РКМЕ при обработка 
на поща, изготвяне на е
лектронно експертно ре
шение, генерирано чрез 
функционалностите на 
ЕИСМЕ, приемане на д
окументи за освидетелс
тване/преосвидетелств
ане 

Организацион
ен, Кадрови 

  

Намаляване в
лиянието на ч
овешкия факто
р, обективизир
ане на освидет
елставнето, пр
оследимост и 
прозрачност н
а действията н
а органите на 
медицинската 
експертиза. 

2020 г. Ефективност на предост
авените услуги 

средна Директор на 
дирекция М
Д 

  



  

  

Мерки за публичност 
Описание на мярката Срок за изпълнение и етапи Отговорно 

лице 
Причини за 
неизпълнение     

Публикуване в уебстраницата на РЗИ - 
Пловдив информация за извършени 
проверки по сигнали за корупция 

При завършване на проверката и 
влизане в сила на решението на 
директора на РЗИ-Пловдив по 
сигнала. 

Главен 
секретар 

  

    

Актуализиране информираността, при 
необходимост на гражданите за 
възможните начини да подават сигнали 
за корупция в РЗИ 

2020 г. Главен 
секретар 

  

    

Актуализиране, при необходимост на 
информация за предлаганите 
административни услуги на интернет 
страницата на РЗИ – Пловдив 

2020 г. Директори на 
дирекции 

  

    

Поддържане на информацията в 
рубрика „Антикорупция" на 
официалната електронна страница на 
РЗИ-Пловдив 

При промяна в нормативната 
база или вътрешните правила 

Главен 
секретар 

  

    



Публикуване на антикорупционния план 
на РЗИ – Пловдив  на официалната 
интернет страницата на инспекцията 

След утвърждаването му Главен 
секретар 

  

  

    

  

  

Обучения 
Брой на 
проведените 
обучения 

Теми, по които са проведени обучения 
и броя на обучените по всяка тема 
служители с длъжността им 

Индикатор 
     

Обучение на 
служители от РЗИ-
Пловдив 

Теми: 

- Превенция и противодействие на 
корупцията; 

  

Познаване на нормативната уредба от 
страна на служителите на инспекцията. 

Повишаване на професионалните 
умения и квалификация при изпълнение 
на служебните задължения 

  

  

  

     

  

  



Посочване на възможни начини за подаване на сигнали 
Адрес E-mail адрес Телефонен 

номер 
Специални кутии, 
поставени в 
администрацията 
/описание на 
местонахождението/ 

Други 

   

РЗИ-Пловдив 

Адрес: гр. Пловдив, 
ул.”Перущица”№1 

  

Контакти 

 на КПКОНПИ 

  

Адрес 

гр.София 1000 

ул. " Г. С. Раковски" №112 

  

КПКОНПИ ТД Пловдив 

e-mail: rzipd@plov.net 

rzi-
plovdiv@mh.government.bg         

  

E-mail: plovdiv@caciaf.bg 

  

Тел: +359 
32 644 000 

Факс: +359 
32 643 438 

Местонахождение на 
кутията за сигнали за 
корупция: 

В сградата на РЗИ-
Пловдив, находяща 
се  в  гр. Пловдив, 
ул.”Перущица”№1, етаж 1, 
фоайе. 

  

  

  

   

mailto:plovdiv@caciaf.bg


Гр. Пловдив 4000 

Адрес: Бул. "Санкт 
Петербург" №67, ет.4 

Тел.: 032/ 627 124 

Факс: 032/ 627 125 

На подчинение на ТД 
Пловдив са 
Териториалните бюра на 
КПКОНПИ в Пазарджик, 
Стара Загора и Хасково. 

  

  

  

   

Мерки за защита на лицата, подали сигнали 
Същност на мерките    

Актуализиране при необходимост на Вътрешните правила, гарантиращи защита на лицата, 
подали сигнали за корупция. 

Главен 
секретар  

 


